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ANUL SCOLAR 2020-2021

Prezentul raport urmareste s prezinte succint actiunile derulate in unitatea scolar3 asa cum s-
au dezvoltat din obiectivele Planului managerial pentru anul scolar 2020 - 2021, din Planul
operational si din obiectivele strategice cuprinse in Planul de dezvoltare institutionals al scolii, valabil
pentru perioada 2016-2021. De asemenea, acest raport de activitate a fost intocmit pe baza
rapoartelor intocmite de responsabilii diferitelor comisii, precum si pe baza datelor statistice
furnizate de serviciul Secretariat,

Concluziile obtinute constituie'premISj optimizarii atat pentru documentele strategice, c4t si
pentru Planul operational al anulyj scolar viitor,

. CAPACITATE INSTITUTIONALA

1. STRUCTURILE INSTITUTIONALE $I MANAGERIALE ALE SCoLl

SCOALA GIMNAZIALA - Unitate de invatamant de stat cu PJ, fara structuri arondate
Mediul RURAL

|
1 post Director cu degrevare 0.55 ‘

Adresa: com.Mogosoaia, sos.Bucur%sti-Térgoviste, nr.107
Email: scoalamgosoaia@vahoo.com

URL: Www.scoala-1-mogosoaia.ro 1

DIRECTOR: Prof. Gisteanu Anisoar
COORDONATOR DE PROIECTE S| PRTDGRAIVIE: Prof. Leahu loana Aurelia
CONSILIU DE ADMINlSTRATIETN ANUL SCOLAR 2020-2021:
Prof. Gdisteanu Anisoara — DIRECTOR
Prof. Mihai Mihaela — profesor
- Inv. Leahu loana Aurelia — Consilier educativ

Inv. Caraliu Aurel -invatator

- Tudor Adriana - reprezentant al primarului

- Mihalache Mariana, reprezentant Consiliu local
- Virtic Alin C3lin, reprezentant Consiliu local

- Bivolaru Cornelia, reprezentant parinti

- Badea Carla, reprezentant parinti



COMISIA PENTRU EVALUAREA S| ASIGURAREA CALITATH

> Coordonator: Dir.Gaisteanu Anisoara

> Responsabil : Badea Georgica - inv.

> Secretar : Patrulescy Liliana - prof.LRO

> Membrj: Posnaes lleana Cristiana - educatoare
Stan Constantin Bogdan - reprezentantul Consiliului local
Pop Ana Maria — reprezentantul al parintilor
Mirea Mariana - lider sindical

* Reprezentant elevi — Gljz Florina

1.1 Realizarea documentelor de proiecta‘(e manageriald

Activitatea Manageriald desfisurats in anul scolar 2020-2021, a avut la bazj urmatoarele acte
normative si documente (baza conceptuaré): o

* Llegea Educatiei Nationale, Legea nr. 172011;

* legea 128/1997 privind Statutul Personalului Didactic, cu modificirile si
completdrile din Legea 349/2004; ‘

* Legea 87/2006 privind Asigurarea Calit‘”tii Activitétii in Unitstile si
Institutiile de Thvatdmant Preuniversitar; F

* legeanr. 53/2005, Codul muncii;
* Llegeanr. 40, pentry completarea si modificarea Legii nr. 53;

® Ordonanta de Urgentzé nr. 75/2004, privind Asigurarea Calit&tii Activitatii in
Unitatile si Institutiile de invatimant Preuniversitar; '

* OMECnr. 5447/2020 privind Regulamentul de Organizare si

Functionare a Unitatilor de Tnvitdmant Preuniversitar;

* Ordinele, notele, notificsrile §i precizarile Ministerului Educatiei;

* Regulamentul Intern al scolji gimnaziale nr.1 Mogosoaia.

\
1.2. Analiza activitatii desfasuratd de conducerea unitatii
1.2.1 Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor
La fnceputul anului scolar 2020 / 2021 s-au ales structurile de conducere ale scolii:
* Consiliul profesoral -format din totalitatea cadrelor didactice;
* Consiliul de administratie format din 9 membri, avand in componenta lui: directorul,
responsabilul sectiej de prescolari, un reprezentant al invatatorilor si reprezentant al profesorilor, un
réprezentant al primariei si doi reprezentanti ai Consiliuluj local, doi reprezentanti ai parintilor;
* Consiliul pentry vcu'rric-ulum; ;
* Responsabil cu perfectionarea;
* Consiliul profesorilor clasej;

* Comisii si colective de lucry ce si-au desfasurat activitatea pornind de la documentele elaborate
de M.E.

1.2.2 Repartizarea responsabilitatilor
La toate aceste structuri s-au stabilit sarcini concrete §i s-au repartizat responsabilititile pe care
fiecare cadru didactic le-a avut de indeplinit. Activitétile desfisurate in cadrul acestor structuri au
fost bine planificate, cu termene de indeplinire iar verificarea modului in care s-ay realizat a fost
facut de conducerea scolii sau de persoane delegate Tn acest scop.



1.2.3. Monitorizarea intregii activitati

Tntreag:a activitate desfasurat3 tn acest semestru a fost permanent monitorizats prin:

Rapoartele sustinute de responsabilii comisiilor in sedintele Consiliului Profesoral ;
Analizele frecvente ficute in sedintele Consiliulluiv-profesora'l privind notare sifrecventa ;
Informarile transmise conducerii scolii, la fiecare sfarsit de semestru, de citre respon-sabilii
comisiilor si colectivelor de lucru, dar s de cadrele didactice :

Asistente la ore. (

Aceste metode folosite au fost eficiente ducand Ia obtinerea unor rezultate multumitoare si
desfdsurarea unui proces instructiv-educativ de calitate si formarea la elevi, prin activitatile
educative si extragcolare, a unui orizont larg de cunoastere . Activitatea a fost monitorizat3 side IS)
lIfov care th urma inspectiilor, pe tematicF. manageriald, a fost apreciaty de inspectorul teritorial.

1.3. Autoevaluarea activitdtii manageriale.

Aceastd activitate anul scolar 2020-2021 a constat in:
participarea activa la cercurile pedagogice;
colaborarea buni cu ceilalti directori;

* transmiterea, la timp, a situatilor solicitate de I.S.J.;

" studierea documentelor elaborate de M.E. si aplicarea lor tinand cont de conditiile concrete

existente in scoal3.
Din analiza activitatii manageriale se desprind urmatoarele:
Puncte tari

Puncte slgbe

luate pr

incadrarea cu personal didactic calificat;

asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea unui proces de invatamant calitativ;
perfectionarea continug a cadrelor didactice;

dezvoltarea relatiei de parteneriat cu parintii printr-o corespondentad permanents, prin
organizarea permanents a sedintelor cu parintii, prin consultarea- acestora in luarea
unor decizii privind bunul mers al scolii, prin sporirea increderii parintilor in modul de
orientare scolar3 si profesionala;

colaborarea bund cu Priméria comunei Mogosoaia, semnarea protocolului de
colaborare;

relatia de colaborare cu Dispensarul medical;

implicarea cadrelor didactice in actul decizional §i existenta unei colaborsri permanente
intre acestea; v

caracterul deschis al deciziilor luate prin participarea directd a cadrelor didactice si
parintilor la actul decizional.

Atragerea de fonduri reduse din donatii si sponsorizari (cauza fiind nivelul de trai scazut
al populatiei din comuna).

Numarul mic de copii care se inscriu Ia unitatea noastra scolara, comparativ cu numarul
de copii din comuna.

Toata activitatea managerials desfasurats a fost coordonats de director dar deciziile au fost
in consultarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic si duse la fndeplinire tot de

acestia. Consiliul consultativ al parintilor a ayut un rol decisivin luarea deciziilor ce au implicat o direct
raspundere a printilor.

Directorul scolii a folosit delegarea de sarcini pentru a implica toate cadrele in activitatea de

decizie si executie.



Actul deciziona( a fost transpar 1 nt fiind cunoscut de toate cadrele pentru c3 de fapt ele au
fost cele care au decis acest act, S-a lucjat in echips, fiecare membry avand sarcini bine stabilite, iar
decizia final3 apartinea majoritatii, Parintii au fost consuyltati atunci cand s-au stabiljt optionalele si
regulamentele. Directorul a fost un coordonator al»acti-v_i,.tét:ii decizionale pbr'niﬂnd'de la pvrop“u‘_nerile'
colegilor, ale périntilor si in unele cazuri ale elevilor, e Wi : ' b

Unitatea scolard in cadrul parteneriatului scolar a admis |a nivelul principiilor generale ca si
cel al practicii cotidiene o serie de principii fundamentale:

-largirea caracteruiui participativ al managementului scolar;

- atragerea familiei, ca principal partener al scolii;

- extinderea colaboririi citre toti factorii\care pot deveni sensibili fats de dezvoltarea"‘educatiei;

- sensibilizarea tuturor categoriilor care pot avea o relativs disponibilitate in raport cu problemele
scolii si cu sustinerea sa. ! ' ' v

Scoala a incercat s3 ving in intdmpinarea unor cerinte sociale si comunitare prin demersuri
specifice: |
- adaptarea procesulyi educational |3 schimbarile de ordin social $i economic;

-instituirea unui echilibru intre cererea si oferta de educatie;
- pregatirea elevilor in sensul dezvoltarii personale si alinsertiei Tn comunitate.

Rdspunzénd cerintelor sociale $i comunitare, exigentelor legate de propria sa evolutie si
principiilor parteneriatului, scoala a orientat intregul séu demers asupra elevilor, care trebuie s3
deving centrul de interes al oriciruj par_t‘ neriat practicat in domeniul édu’catieiv;:colare.. Realizarea

acestuj desiderat a presupus:

- Crearea si/sau ameliorarea structurilor scolare care asigurd participarea elevilor |3 procesul
decizional; ‘

- ameliorarea modalitatilor de informare adresate elevilor;
- cresterea calitatii a activitatilor extracurriculare:
- atragerea efectivi a elevilor in organizarea unor activititi cu caracter curricular sau extracurricular.
Familia, din picate, nu a reprezentat un alt partener educational al scolii. Pentru a depasi
unele bariere care apar in relatia de parteneriat scoald-parinti scoala a stabilit urmatoarele prioritati:
- Cregterea initiativei si implicrii managerului in sensibilizarea si atragerea familiei;
- transformarea comitetelor de parinti in structuri active si dinamice care fsi pot asuma rolul de
interfatd in relatia dintre scoala si parinti;
- diseminarea unor informatii clare cu privire Ia scoala, activittile si problemele ei;
- organizarea unor activitati extragcolare diversificate in regim de parteneriat.
\

1.4.Ativitatea de (auto)formare manageriald

In anul scolar 2020-2021 directorul scolii a participatla activitatile de formare continua
specifice personalului didactic cy functii de conducere, indrumare si control din sistemul
preuniversitar.

S-a pastrat o strans3 legaturd cu directorii celorlalte institutii de invatdmant, cu autoritatile
locale si cu 1.5.J. IIfov pentru implementarea Legii educatiei si a legislatiei subsecvente.

1.5. Plan de dezvoltare personalj ca manager
Pentru dezvoltarea personals ca Manager se are fn vedere participarea la cursuri de
perfectionare la nivel local, national.

2. STRUCTURI ADMINISTRATIVE 31 PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
1 post Secretar - Achimov Constanta
1 post Contabil — Rabega Luiza Ruxandra



3. RESURSE UMANE
3.1.1 Personalul unitstii in 2020-2021:

—

Nr, Titulari Suplinitori
persoane/ Nr. % |Calificati % |Necalificati %
Norme |persoane Nr. persoane/ Nr. persoane/
/ Norme Norme Norme
Personal didactic 25/27,33 20/23,38 | 85,55 5/3,95 14,45 0 0
Personal didactic auxiliar 2/15 |l 2/15 |3333 1/1 66,67 - -
Personal nedidactic 6/5,5 6/5,5 100 < - - -
[Total 32/34,33 |28/29,38] 85,58 6/4,95 14,42 - -

2018-
2019

2017-
2018

2019-
2020

2020-

2021

B

3.1.2 COMISIILE METODICE 31 COMISIILE TEMATICE

A. Comisii cu caracter permanent
* Comisia pentru curriculum;

* Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

* Comisia de securitate si sinitate in muncd si pentru situatii de urgents;
® Comisia pentru controlul managerial intern;

i

2019-2020 2020-2021

TITULAR AL SCOLII—’
_ OSUPLINITOR

EDEB.
B DEF,
OGR.II

OGR.I

e Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimin&rii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

B. Comisii cu caracter temporar

* Comisia de gestionare SI|IR



° ComISIa pentru comandarea, repartlzarea si momtonzarea manualelor scolare
* Comisia pentru distribuirea produselor Iactate de panlflcatle si mere

* Comisia de implementare a strategiei nationale “Actiunea comunitara SNAC”
* Comisia pentru coordonarea Consiliului elevilor

* Comisia pentru implementarea codului de conduita etic

. Com|5|a multidisciplinara in vederea evaludrii/asistentei copilului si dezvoltarii educatiei
incluzive

C. Comisii cu caracter ocazional
* Comisia de selectare anualj a documentelor create ce urmeaza a fi eliminate sau arhivate
* Comisia de intocmire a fiselor de/incadrare

® Comisia pentru acordarea burselor, rechizitelor si a altor forme de sprijin material
® Comisia paritar3

* Comisia pentru pentru reallzarea de | reviste si publlcatn scolare

s Comisia pehtru proiecte si progr: ame cu flnantare europeans

* Comisia de monitorizare a frecve tei, ritmicitatea notérii si controlul documentelor scolare
* Comisia pentru promovarea imaginii scolii

¢ Comisia pentru thtocmirea orarulli $i asigurarea serviciului pe scoal

* Comisia pentru organizarea olimgiadelor si concursurilor scolare in scoala

* Comisia privind organizarea si de fasurarea tezelor cu subiect unic pentru elevii din clasele a
Vill-a

* Comisia de inventariere anual3 a patrimoriiului
3.2, Elevi
NIVELURI DE INVATAMANT (la sfarsitul anului)
> P_regcola»r —2grupe program normal/57 copii

». Primar - 10 clase/ 237 elevi
»  Gimnazial - 8 clase/ 178 elevi

ANALIZA VARIATIEI NUMARULUI DE ELEV|

T u Eeea W

f CPRESCOLAR
WCP-IV

[ mV-viii i
| OTOTALELEV) |

2017-2018 2018-2019 2019-2020 . 2020-2021



4. RESURSE MATERIALE
o sdli pentru grupe de gradinita - 2
. sali de class - 13
. labaratoare: 1(1-informatic3)
. cabinet consiliere: 1
. centru de documentare si informare: 1
. cancelarie profesori; 2
. secretariat: 1
. birou director: 1
. arhiva: 1
. sala de sport: 1
. curte/spatiu de joaca: 1
. vestiare sala sport: 1
. depozit materiale: 1
) cabinet medical: 1
) salaizolare: 1
. 8rup sanitar angajati: 2
. grupuri sanitare pentru elevi: 12
scoala are in dotare, tehnic IT, astfel;
Tehnica IT la care au acces: Calculatoare
Elevi (clasele I-VII1) 24
Personalul didactic 28
Personalul didactic auxiliar 3
Personalul nedidactic 0
Alti angajati 0
TOTAL 55
5. RESURSE FINANCIARE
3000000
2500000 |
2000000
1500000
1000000
500000
0 pat e

SAL.2019 SAL. 2020 SERVICII 2019SERVICII 2020 BURSE _'2019: BURSE 2020




I, EFICACITATE EDUCATIONALA

1. Managementul procesului de predare-invatare-evaluare

a). OFERTA CURRICULARA 2020-2021

Oferta curriculard urmareste ca in fiecare an scolar sa se foloseascd cu randament maxim resursele
umane si materiale fn scopul de a raspunde nevoilor sl intereselor elevilor si parintilor, prin:

- existenta unui curriculum nucleu aplicat creativ, conform metodologiei in vigoare;

- programe CDS elaborate de cadrele didactice in functie de optiunile elevilor

- aplicarea unor strategii adecvate nivelului elevilor si a unui demers didactic informativ-

formativ;

- pregatirea suplimentar3 a elevilor pentru examene, concursuri, olimpiade;
- desfasurarea unor activitati extracurriculare atractive;

Oferta discipline optionale 2020-2021:

CLASA OPTIONAL INVATATOR/PROFESOR ]
VA Lectura si abilitatile de viat3 Pirvu Constantin Ana Maria
VB Lectura si abilitatile de viats Patrulescu Liliana

VIA,VIB | Geometria Universului

Mihai Mihaela

VIIA, VII B | Idei verzi pentru planeta albastr

Marin Cristina

VIILA Consiliere si orientare

Constantin Maria

b) Rezultatele invatarii

¢ Situatia la Tnvatdturd/clase

Clasa Nr.elevi ramasi la sfarsitul | 5-7/S | 7-8/B 9-10/FB Repetenti Repetenti cu SN
anului
CPA 21 - - - - -
CPB 21 - - - - -
1A 28 9 5 12 - 2
1B 26 5 5 10 - 6
2A 20 10 2 6 1 1
2B 20 6 10 4 - =
3A 33 12 4 14 - 3
3B 27 7 8 11 1 -
4A 21 6 5 10 - -
4B 20 | 13 4 1 E 2
S5A 26 3 12 7 - 4
5B 22 6 15 1 - =
6A 25 1 10 8 3 3
6B 27 10 10 4 1 2
7A 19 4 6 6 1 2
7B 17 5 7 5 - =
8A 19 | 7 5 6
8B 23 8 6 5 2
TOTAL 373 112 114 110 9 28




ANALIZA VARIATIEI IN %

2018-2019

A ELEVILOR CU SITUATIE NEINCHEIATA(ABANDON SCOLAR)

mi-1v
av-vii

OTOTAL

2017-2018 2019-2020
*  Situatia promO\Iabilitétii/clase/§CfaIa
1A [1B 2A__ |28 |3A [3B [4A |48 [ PRIV |sc
92,86 76,92 90,00 100 90,91 | 96,30 | 100 90,00 | 93,70
5A 5B 6A 6B 7A 7B 8A 8B GIM | 91,29
84,62 100 76,00 | 88,89 84,21 | 100 94,74 | 82,61 88,88
100
80
60 | @l-v
40 Wv-vi
OSCOALA
55
0
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
+  Absenteism, abandon/clase/scoala
[Clasa CPA|CPB [1A [1B [2A [2B [3A [38 Jan 4B PRIM sC
NR.ELEVI SN - - 2 6 | 1 - 3 - - 2 14 1590% |6,74%
SN
ABS, 1135 | 2566 | 2007 | 2499 | 1150 | 3248 | 933 595 | 1039 | 1595 | 15756 | 89,12% 90,09%
NEMOTIVATE :_EECUEN FREC-
; VENTA
Clasa B - 5A 5B BA 6B 7A 7B 8A 8B GIM TOTAL
NR.ELEVI SN - - 4 - . 3 2 2 - 1 2 14 7,86% ABS.SC
ABS, & 3 799 2026 2390 | 2140 | 1982 | 1635 | 1503 | 1930 14455 | 91,07% | 30211
NEMOTIVATE | ,
VARIATIA NR, DE ABSENTE NEMOTIVATE
35000
30000
25000 -
20000 EICP-IV
15000 - mV-vii|
10000 - OSCOALA |
5000

0 -

2017-

2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021




2. Managementul performantei, examene nationale
* Activitatile de pregatire pentru EVALUARE NATIONALA 2020-2021

- Au fost analizate rezultatelor obtinute I3 testele initiale si aufost organizate activitati de pregitire
suplimentard a elevilor, pe tot parcursul anului la disciplinele la care se sustin probe Ia examenele

nationale; .
- S-a realizat monitorizarea frecventei elevilor, atat Ia orele de curs, cat si la orele de pregitire
suplimentara;
- Au fost organizate ntalniri lunare elev- parinti- diriginte- profesori de limba romans si matematic
pentru cresterea gradului de implicare a parintilor. in pregatirea elevilor pentru Evaluarea Nationals;

- S-au desfasurat ore de consiliere a elevilor in. \_/_e'd,e__rea'ﬂthi.mi;éhii"fsituati_eijla fnvataturd.- -

LIMBA S| LITERATURA ROMANA

Rezultate la evaluarea nationald 2021

Cls Nr.elevi | abs medii<5 | 5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99 | 10 | %PROM
8A 11 . 2 1 1 6 1 5 100
8B 14 1 2 2 4 4 1 % 3 84,61
TOTAL 25 1 2 4 5 5 7 1 s 91,67
MATEMATICA
Cls Nr.elevi | abs medii <5 | 5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 9-9,99 | 10 | %PROM
8A 11 « 5 1 2 2 1 - . 54,54
8B 14 1 6 6 1 . . & - 53,84
TOTAL 25 1 11 7 3 . 2 1 = 54,17
MEDIA GENERALA EN
Cls Nr.elevi | abs medii<5 | 5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99 | 10 | %PROM
8A 11 s 2 2 2 2 3 5 - 81,81
8B 14 1 3 5 4 1 - - " 76,92
TOTAL 25 1 5 7 6 3 3 : s 79,17

2017-2018

2018-2019

201

9-2020

2020-2021

HLRO
B MAT
mEN




3.1 Perfectionare/dezvoltare profesionqlé continud

S-a urmadrit valorificarea si dezvoltarea resurselor umane existente, prin actiuni metodice n scoal

la nivel de scoal3 si de judet.
Actiuni realizate:

didactice si educative participand la cursd

mediatizarea ofertei CCD in fiecare comisie metodic
mediatizarea metodologiei de perfectionare prin grade didactice si afisarea graficului de
inscriere pentru acestea

monitorizarea participarii la cursurile de perfectionare
participarea cadrelor didactice la
participarea la activit3tile metodi
Cadrele didactice din scoala s

si formare continu3
consfatuirile organizate pe discipline
ce desfasurate la nivel judetean

si-au demonstrat preocuparea pentru ridicarea calitatii activitatii
ri postuniversitare, cursuri de perfectionare, precum si

’

cursuri de formare Tnh domeniul materiei bredate/managementului si a proiectelor educationale.

Situatia participarii la cursurile de perfectionare si formare continuj:

Nr. | Nume si prenume cadru Anul obtinerii Perioada Perioada Nr.credite
crt | didactic ultimuluigrad | de referinta | de profesionale
didactic/Gradul | anterioar3/ | referinta transferabile
didactic Nr.credite Nr.credite | acumulate
acumulate | acumulate
1 | Badea Georgica 2001/1 2016- 2021-2026 | -
2021/45
2 | Caraliu Aurel 2017/1 2018-2023 | 2018-2023 | 30
3 Duchin lonela 2019/i 2017-2022 2017-2022 | 90
4 | Fratila lon 2013/l 2018-2023 2018-2023 | 90
2018/Master
5 | Gaisteanu Anisoara 2000/1 2017-2022 2017-2022 | 30
2007/Master
2011/TIC
6 | Marin Cristina 2017/! 2014- 2019-2024 | 30
2019/90
7 | Matei Livia Aurora 2000/1 2016- 2021-2026 | -
2021/30
8 | Mihai Mihaela 2008/ 2015- 2020-2025 | 30
2020/45
9 | Mirea Mariana 2005/I 2018-2023 | 2018-2023 | -
10 | Patrulescu Liliana 2017/1 2017-2022 2017-2022 | 90+30
11 | Pirvu-Constantin Ana- 2015/DEF 2015-2020 2020-2025 | 90
Maria DR/2021
12 | Posnaes lleana-Cristina 2016/1 2015-2020 2020-2025 | 30+30+10
2018/MASTER
13 | Puiu Elena Denisa 2005/Def 2015- 2020-2025 | -
2020/15
14 Romanescu Anisoara 2016/DEF 2016-2021 | 2021-2026 | 90
2021/11
15 | Tascov Lucian 2017/Def 2017-2022 2017-2022 | -
16 | Trandafir luliana 2009/DEF 2014-2019 | 2019-2024 | 90+30
2020/1




17 | Zofei Mihaela 2017/DEF 2017-2022 2017-2022 | 90+30 ]
2021/1
18 | Leahu loana Aurelia 2006/def 2006-2011 | 2021-2026 | -
2022/1 2011-2016
2018/ 2016-2021
19 | Alexandru Mihaela 1993/Def 2018-2023 | 2018-2023 | 30
20 | Vladaia lulia 2010/Def 2010-2015 2020-2025
2016/ 2015-2020

3.3 PLANIFICARE $I IMPLEMENTARE STRATEGII IN CADRUL CONSILIERII SI ORIENTARII SCOLARE S|

PROFESIONALE. MONITORIZAREA INSERTIEI SCOLARE 31 PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR
(baza de date absolventi)

Clasa Nr. Nr. elevi Nr.elevi Nr.elevi inscrisi Ia Nr.elevi tnserisi in Nr.elevi
elevi | repetenti | absolventi liceu inv.profesional nefnscrisi in
Tnscrisi Jud.llfov | Bucuresti | Jud.llifov | Bucuresti fnv.liceal
sau alte
judete
8A| 20 8 12 5 7 0 0 0
8B 19 6 13 3 8 2 0 0
Total 2017- 39 14 25 8 15 2 0 0
2018
% 32,00 60,00 8,00
8A 21 0 21 0 18 1 2 0
8B 20 6 14 4 3 4 3 0
Total 2018- 41 6 35 4 21 5 5 0
2019
% 11,43 60,00 14,29 14,29
8A| 26 1 25 5 9 6 5 0
Total 2019- | 26 1 25 5 9 6 5 0
2020
% _ 20,00 36,00 24,00 20,00 0
8A| 19 1 18 4 7 .
8B | 23 4 19 5 3 1
Total 2020- 42 5 37 12+1 14 8 - 1+1 plecati in
2021 strainatate
% 35,14 37,84 21,62 - 5,40
100% o
80% - | W Profesionala BUCURESTI
60% - - # Profesionala ILFOV
P o
40% 1 e M Liceu BUCURESTI
20% |~ W Liceu ILFOV
0% - T
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021




3.4. MANAGEMENTUL ACTIVITATILOR EDUCATIVE. ACTIVITATI EXTRASCOLARE

Activitatile derulate in anul scolar 2b20-2021 au fost bogate si au vizat educatia ecologica,

educatia civics, educatie pentru sanitate
matematica, culturd generalj.

/ sport, educatie rutierd, educatia interculturalg, istorie,

Cadrele didactice au realizat activitati In colectiv sau individual, cu teme adecvate varstei sin

concordanta cu nevoile si doleantele elevilor.

ACTIVITATEA CLASA PROF.COORDONATOR
CONCURS DECORATIUNI DE PANDEMIE V-VII PROF.ZOFEI MIHAELA
SA-1 DAM NATURII INCA O SANSA V-VII PROF.ZOFE| MIHAELA
PERSONAJELE EGIPTULUI ANTIC V-V PROF.ZOFE| MIHAELA
8 MARTIE | PROF. MARIANA MIREA
PROF.BADEA GEORGICA
ZIUA PAMANTULUI Y, PROF. LIVIA MATEI
ZIUA SFINTILOR MARTIRI BRANCOVEN| PRIN TEATRU IV PROF. LIVIA MATEI S
IOANA LEAHU
SAPTAMANA SANATATII MINTALE Vil PROF. RALIDA POTCOVARU
CONSILIER SCOLAR
_ CONSTANTIN MARIA
VIATA $| ACTIVITATEA SFANTULUI ANDREI VI PROF. RALIDA POTCOVARU
ZIUA PAMANTULU cp PROF. DENISA PUIU
| ZIUA SIGURANTEI PE INTERNET I PROF.BADEA GEORGICA
DOR DE EMINESCU [ PROF.BADEA GEORGICA
1 IUNIE Il PROF.DUCHIN IONELA
ACTIVITATI RECREATIVE IN PARC 1-111 PROF.DUCHIN IONELA
PROF.LEAHU IOANA
ACTIVITATI ECOLOGICE TN CURTEA SCOLI| GRADINITA | PROF. CRISTIANA POSNAES
O SCOALA CURATA Vv PROF. KARINA
UNGUREANU
ACTIVITATI RECREATIVE IN PARC I PROF.CARALIU AUREL
DOR DE EMINESCU V-Vl PROF.PATRULESCU LILIANA
ZIUA FRANCOFONIEI V-VIII PROF.PATRULESCU LILIANA

3.5. STRATEGI EDUCATIONALE. DEZVOLTARE, COORDONARE $1 COLABORARE PRIN PARTENERIATE

EDUCATIONALE

A. PARTENERIATE EDUCATIONALE

INSTITUTIA CADRU DIDACTIC CARE
PARTENERA DENUMIRE PROIECT SCOP IMPLEMENTEAZA
ACTIVITATI
PREVENIRE
CIRAE ILFOV FII STAPANUL PROPRIEI TALE VIETI ABSENTEIM CONSTANTIN MARIA
POSNAES CRISTIANA
DUCHIN IONELA
BADEA GEORGICA
CARALIU AUREL
CLUBUL SPORTIV PREGATIRE LEAHU IOANA
SCOLAR ILFOV ANTRENAMENT DE SAH SAH MATEI LIVIA




3 MIREA MARIANA
RADULESCU VALERICA
PROIECT
CD PRESS CLUBUL PIPO NATIONAL POSNAES CRISTIANA
ACTIVITATI
PREVENIRE
CIRAE ILFOV FIl STAPANUL PROPRIEI TALE VIETI | ABSENTEIM CONSTANTIN MARIA
B. PROIECTE EDUCATIONALE
INSTITUTIA ]
ORGANIZATOARE/ PERIOADA
INSTITUTIA CADRU DIDACTIC CARE | IMPLEMEN-
PARTENERA DENUMIRE PROIECT SCOP IMPLEMENTEAZA TARE |
SCOALA GIM.NR.1 | ZAHARUL-DUSMANUL
MOGOSOAIA SANATATII NOASTRE! PROIECT EDUCATIONAL | ZOFEI MIHAELA 1AN
SCOALA GIM.NR.1 | GRADINITA-A DOUA MEA
MOGOSOAIA CASA PROIECT EDUCATIONAL | POSNAES CRISTIANA | 1 AN |
SCOALAGIM.NR.1 | CU PASI MICI DE LA DUCHIN IONELA
MOGOSOAIA GRADINITA SPRE SCOALA | PROIECT EDUCATIONAL | POSNAES CRISTIANA | 1 AN
SCOALA GIM.NR.1
MOGOSOAIA DREPTURILE COPILULUI PROIECT EDUCATIONAL LEAHU IOANA 1 AN
SCOALA GIM.NR.1 | ZIUA TUTUROR LEAHU IOANA
| MOGOSOAIA ROMANILOR PROIECT EDUCATIONAL | MATEI LIVIA AURORA | 1 AN
PALATELE ZIUA SFINTILOR MARTIRI LEAHU IOANA
BRANCOVENESTI | BRANCOVENI EDUCATIE PRIN TEATRU | MATEI LIVIA AURORA 1 AN

C. PROTOCOL DE COLABORARE CU.URMATOARELE INSTITUTH

PRIMARIE

FUNDATIA THE DOOR

CIRAE ILFOV

CENTRU DE CULTURA PALATELE BR;&NCOVENESTI DE LA PORTILE BUCURESTIULUI
PAROHIA MOGOQSOAIA

INSPECTORATUL DE POLITIE ILFOV

POLITIA MOGOSOAIA

CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA PERIS

INSPECTORATUL DE POLITIE ILFOV- AGENTIA NATIONALA ANTIDROG

. MANAGEMENTUL CALITATII

Activitatea comisiei a avut invedere faptul cd sistemul de asigurare a calitatii trebuie s3

devind un instrument fundamental al dezvoltsrii institutionale si profesionale aritind unde se pot
aduce Tmbun&tatiri astfel incat acestea s3 devins tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioars a

scolii. Pe parcursul semestrului | membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului comisiei,
de elaborarea/revizuire a unor proceduri pentru div_ersebacti.vitéti.



Tn ceea ce priveste derularea activitatilor specifice CEAC, tinand de componenta comisiei,

elaborarea documentelor, colaborarea cu celelalte comisii, s-au d,‘efrulat urmatoarele activitati:

> S-astabilit (propus si aprobat fn Consiliu Profesoral) componenta comisiei;

> S-aintocmit Raportul de Autoevaluare pe anul trecut scolar prin centralizarea datelor culese
de la comisii;

> S-acompletat RAEI pt. anul scolar anterior;

> S-au descoperit punctele slabe din raportul de autoevaluare si s-a intocmit pe
baza acestora Planul de fmbunititire;

> Transmiterea datelor catre comisjile de.lucru;

» Completarea documentelor CEAC ( Manualul calitatii, Procedurilor);

> Realizarea structurii documentelor;

> Colectarea datelor statistice ale unitatii si a rapoartelor de activitate ale comisiilor cu
caracter permanent;

> Revizuirea Regulamentului de functionare CEAC;

> Stabilirea responsabilitatilor membrilor CEAC si Comitetului CEAC si constatarea necesitatii
alocarii de noi resurse pentru acoperirea nevoilor reale ale comisiei;

> Selectarea chestionarelor;

> S-au prelucrat: Raportul de Autoevaluare al unitétii , Procedurile , Fise de progres, Fisei de
observatie a lectiilor, Exemple de bune practici, Rapoartele de activitate si Planurile
operationale, Chestionare feedback elevi, parinti, profesori, comisii, roluri si eficienta
in comisii, portofoliile profesorilor, catedrelor si comisiei CEAC;

> S-arealizat afisajul corespunzator al documentelor CEAC,

CONCLUzHI

Activitatea educationald si managerial3 desfasurata in anul scolar 2020-2021 s-a realizat in

baza Programului managerial, a Programuiui activitatilor educative si a programelor catedrelor si
comisiilor metodice, respectand legislatia in vigoare.

Obiectivul principal de crestere a nivelului de pregatire si de formare a personalitatii elevilor

s-a realizat in mod diferentiat de la o cla'sé’la alta, in functie de particularitatile de vérsts,
psihopedagogice si de pregitire ale colectivelor respective.

Disfunctiile semnalate vor fi monitfrizate de conducerea scolii, de comisia CEAC side

urmator.

responsabilii comisiilor metodice n vederT ameliordrii sau chiar a eliminarii lor, in semestrul

~Director,
SON
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