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COMISIA PENI RU EVALUAREA

Mirea Mariana -o Reprezentant elevi_ Gliz Fl

ASIGURAREA CALITATII

nisoara

- inv,

prof.LRO

ider sindical

na

- reprezentantul Consiliului local
entantul al pdrinlilor

stiana - educatoare
Stan Constantin

Pop Ana Maria -

7, 7 Re o I i zo re o d ocu m e:,nte I o r d e p ro i e ctalTe m o n a g e ri a ldActivitatea managerialii desf5guraU-i"-L"rl scotar 2n:normative siao.rr",lt; il#::"*ril.il: 
gcolar 2020-2021", a avut la bazd urmdt,oarete acte

. Legea Educatiei Nalirlnale, Leeea nr. 1,]2,.01.1,:
- Letea Loucaliei Natirlnale, Legea nr. tlzon:. Legea 129/1997 priviind Statutul per:
completdrile din Legea ?t49/2004; 

;ofalului Didactic, cu modificirile gi

o Legea 87/2006 privind Asigurarea caritptiiActivitSliiin UnitSlire 5iInstituliile de invdfdm6nt ereuniversitar;o Legea nr. 53/2005, Codul muncii;o Legea nr.40, pentru compleo Or.donan{a de Urgen!:i nr. 7l
UnitSlile gi Instituliite deinvdli i ActivitSliiin
o OMEC nr.5447/2020 privin
Functionare a Unitililor rje invo Ordinele, notele, notirl icirileo Regulamentul Intern al scolii )l;

L2. Anatiza activititii desf6 gu r
L,2,t Organiza rea compa rtimen
La inceputul anului gcolar 2O2O /
' consiliul profesoral -f'rmat d 

lucere ale gcolii:

. Consiliul de administrarlie forr
responsabilul sectieide prescola rnenta lui: directorul,

reprezentant al primdriei :pi doi rr 
sl reprezentant al profesorilor, un

' Consiliul pentru curricr.rlum; reprezentantiaipdrinlillor;

o Responsabil cu perfecliionarea;
. Consiliul profesorilor clasei;

;" ;:I't" 
9i colective de lucru ce si-au desf{surat activitatea pornind de ra documentere eraborate

L.2.2 Repartiza rea responsa bilitililor
La toate aceste structuri s_,au stab
fiecare cadru didactic le-a avut de 

:at responsabilit;tile pe c,are

fost bine planificate, cu termene , : 

inrcadrul acestor structuri au

fdcut de conducerea gcolii r;au de 
rul In care s-au realizat a I'ost



L.2,3, Monitorizarea intregii activititi
intreaga activitate desf igurati in 

"."rt,pr"rtru a fost permanent monitorizati prin :- Rapoartele suslinute de responsf bilii comisiilorin sedinlele consiliului profesoral 
;

- ::::,:T,tl::::1.:fdcute 
in eedinlete consliutui profesoral privind notare sifrer:venla ;- Informirile transmise conducerii gcolii, la fiecare sf6rgit de semestru, o" ;;" ;;r;ponrauitiicomisiiror gi corectiveror de rucruf drr r, o" cadrere didactice .

- Asistente la ore.
Aceste metode folosite au fost ef
desfigurarea unui proces instruci 

rezultate mullumitoarr-'gi
ra la elevi, prin activitdlileeducative gi extragcolare, a unui <

llfnrr r".o ?^ ,,.*^ i-^*_-r::, tatea a fost monitorizatd gi de ISJr4qLq )I uellfov care in urma inspe'cliilor, Re tematicf manageriali, a fost apreciatd de inspectorul teritorial.

t,3, Autoeva lua reo octivitdlii

Aceasti activitate anul :lcolar 2020_2021 constat in:I participarea activi la cercurile ogice;. colaborarea buni cu ceilaltidiI transmiterea , la timp, a situalilI studierea docurnentelor elabor
existente in gcoiald,

solicitate de l.S.J.;
de M.E. gi aplicar"ea lor lin6nd cont de condiliile concrete

Din analiza activitilii manageriale se de
Puncte tari

I

I

I

I

I

Puncte slabe
a

incadrarea cu personal dida
asigurarea condiliilor optim
perfeclioniilrea continud a

im plicarea,cadrelor didactice
intre acestela:
caracterul rjeschis al deciz
pdrinlilor' la actul decizional.

pentru desfSgurarea unui proces de invilim6nt calitativ;
lrelor didactice;

ntelor cu pdrintii, prin consultaiea acestoria in luarea
al gcolii, prin sporirea increderii pdrinlilor in modul de

n actul decizional gi existenla unei colaboriri permanente

r luate prin participarea directi a cadrelor di<Jactice si

didactic auxiliar gi nedidactic gi duse la indeplinire tot de
;t un rol decisivin luarea deciziilor ce au implicat o directi

c calificaU

I

I

dezvoltarea relaliei de eriat cu pirinlii printr-o corespondenld permanentd, prinorganizarea permanenti a
unor decizii privind bunul m
orientare gcolard gi profesi al5;
colaborarea buni cu pri a comunei Mogosoaia, semnarea protocolului decolaborare;;

relalia de colaborare cu sarul medical;

Atragerea cle fonduri reduse
al populatieri din comuna).
Numarul mic de copii care se
de copiidin comuna.

n donatii si sponsorizari (cauza fiind niverur de trai scazut

la unitatea noastra scolara, comparativ cu numarul

Toat5 activitatea manageriald ratd a fost coor.donatd de director dar deciziile au fostluate prin consultarea personalului didacti
acegtia. Consiliul consultativ al pirinlilor a
rdspundere a pdrinlilor.

Directorul gcolii a folosit delegarea
decizie gi execulie.

sarcini pentru a implica toate cadrele in actirritatea de



cons u ttali atu nci c6nd s-a u r., 0,, n'i,oi#il",! i;I activititii decizionale pornind a" f"'pr"Orn"rif!

gcolar a admis la nivelul principiilor generale ca $ientale:
,q, E,r I Ed udr acreru I u I Frarticipativ al manpgementul ui gcolar;- atragerea familiei, ca principal partener al gcolii; 

-
- extinderea colabord .

- sensibitizar"" .rarrJ]' ^t-1tl: 
t:il factorii care pot deveni sensibili fafd de dezvoltarea educaliei;

gcolii gi cu suslinere" ll,ltt"to'iilor 
care 

iot 
avea o relativi disponibilitate in raport cu problemele

,puciti.J, 
la a incerc*t sd vini in int6{ninarea unor cerin}e sociale gi comunitare prirr demersuri

- adaptarea procesului educalional la bdrile de ordin social gi economic;- instituirea unui echiribru intre cererea 5i oferta de educa{ie;- o-rr,,J::il::l:: rl ,-:n:r,, dezvottirii 
d"rron"t" si at inse(ieiin comunitate.

tT::n#,fJ;ilf:H,""':'".:.i:::'ll3l:r ,""'r'en!eror 
regate de propria sa evorufie si

:ffii':il.:;i:"J::i111!''^,'2".i^':.,?, :!:l::,' intresut ';; ;;;:;'::;;,:"":ii;'i,",::,,il:fi1: J
l:J:i;:::[:i$"ji'."j:Tj'":'i*rui nart]p*'''i o#o;;":;? i;':::,2:;,':i3i;l1T H"*:,::

decizional; 
errorarea structurillr Scolare care asigurd participarea elevilor la procesul

pafticipat la activitatile de formare continua
ucere, indrumare gi control din sistemul

S-a pSstrat o str6nsd legdturi cu dirr
rocare sicu r g J ,rov pentru imprementa;TI"JJ:ilJ:l:,':i:l:I,11,:1,fi:il:rcuautoritdlire

se are in vedere participarea la cursuri de

IDACTIC AUXILIAR

t



3. RESURSE UMANE
3.L.L Personalul unitilii in 2020_202L:
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coMtsilLE METODTCE St CoMtsltLE

Comisii cu caracter permanent
Com isia pentru crurricul um ;

Comisia de evalu are gi asigurare a

Comisia de securi'tate gi sdndtate munci gi pentru situalii de urgenld;
Comisia pentru controlul manageri intern;
Comisia pentru prevenirea gi elim
mediul gcolar gi promovarea lnter

ea violentei, a faptelor de coruplie 5i discrimindriiin

Comisii cu caracter temporar
Comisia de gestionare SlllR

B,

a

tu ralitdtii.
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c,

a
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a

Vlll=a

3.2. Elevi

500

400

300

200

Com isia pe,ntfu com andarea,
Com isia pentru distribuirea
Comisia de implementare a stra nalionale "Ac!iunea comunitara SNAC"
Comisia pentru coordonarea liului elevilor

uide conduita eticd

rea eval udrii/asistenlei copilu I u i gi dezvolt5rii eclucatiei

Comisii cu caracter ocazional
Comisia de seletctare anualb a d mentelor create ce urmeazd a fi eliminate sau arhivate
Comisia de intocmire a fiselor incadrare
Comisia pentru acordarea bursel , rechizitelor gi a altor forme de sprijin materialo Comisia paritard

o comisla pentru pentru r:earizarealde reviste gi pubricatii,gcorare
o Comisia pehtru proiecte 9i progrlme,cuifinanlare eurofeanHo comisia de monitorizare afrecvefrlei, ritmicitatea notdriigicontrolul documentelor gcolareo Comisia pentru promovarea imadiniiscolii
o comisia pentru intocmirea oraruririgi asigurarea serviciurui pe gcoardo comisia pentru organizarea orimdiaderor gi concursuriror gcorare in gcoarE

' :::lt't 
privind organizarea 9i dejfSgurarea tezelor cu subiect unic pentru elevii din clasele a

o Comisia de inventaiiere anual'd a batrimohiului

NTVETURt DE INVATAMATT 1ta sf6rgitul ului)

m normal/57 copii
D Primar:. LO clase/ 237 el

ANALIZA V rATtEt NUMARULUT DE ELEVI

zalea 9i monitorl[zarea manualelor: gcolqre
lor lactate, de panificalie 9i mere :

Cgmisia pentru implementarea

Comisia multidlisciplinard in ved
incluzive

E PRESCOLAR

ncP-tv

lv-vill
tr TOTAL ETEVIL00

2017.2018 2018_201 2019-2020 2020-2021



4. RESURSE MAT'ERIALE
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o

sSli pentru grupe de gra{inita _ 2

sSli de clasi - 13

I aboralloa re: 1( 1-informltici)

depozit materiale: L

cabinet medical: l_

sala izolare: 1

grup sanitar angajati: 2

grupuri sanitare pentru

gcoala are in dotare, telrnici lT, astfel:

5. RESURSE FINANCIARE
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1.

a).

ot
um resurse e

tiv-

Ofe

CTASA oPTtoN \L irrrvAlAron/pnorrson
VA Lectura s;i abilitStile de via a Pirvu Constantin Ana Maria
VB Lectura s;i abilitdtile de via a Pitrulescu Liliana

vl A,vt B Geometria Universului Mihai Mihaela
VII A, VII B ldei verzi pentru planeta a bastrd Marin Cristina

VIIIA Consiliere 5i orientare Constantin Maria

b) Rezultatele invStdrii

o Situatia la invSlilturi/clase

Clasa Nr.elevi rirnagi la sfdrSitul
anului

,-7ls 7-8/B 9-L0/FB Repetenti Repetenti cu SN

CPA )_1

CPB 21
1A 28 9 5 t2 2
1B 7_6 5 5 10 6
2A 20 10 2 6 1 1
2B )_0 6 10 A+
3A t3 1.2 4 t4 5
3B )7 7 8 11 a

T
4A )1 6 5 10
4B )0 J_5 4 4

-L 2
5A .10 1.2 1

4
5B tl- Z 6 15 T

1q 'l 10 8
6B t]T 10 10 4 ,J, 2
7A lv 4 6 6 t 2
7B 17 5 5
8A 19 7 5 6 1.

8B 2t3 8 t) 5 2 2
TOTAL 373 LL2 LL4 LL0 9 28



ANALIZA VARIATIEI IN % A

x.!i;
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o Situatia promovabilitilii/clase/gcfala
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2, Managementul performantei, et
r Activitatile d9 pr"egatire pentru E

- Au fost analizate rezultateior oblinute li
suplimentari a elevilor, pe tot parcursul i

na!ionale;
- S-a realizat monitorizarrea frecvenlei ele
suplimentarS;
- Au fost organizate int6lniri lunare elev-
pentru cregterea graduilui de irn,plicare,a
- S-au desfSgurat ore der consiliere a elevi

o Rezultate la evaluarea nationali ,

LIMBA gt LTTERATURA RiOMANA

amene nationale

IALU AR E NATI O NALA 2Q2O -,2027
:.''.,'','.,-

l
testele initiale gi au fost orgahizate activit5li de pregdtire

rnului la disciplinele la care se suslin probe la examenele

vilor, at6t la orele de curs, c6t 5i la orele de pregitire

pdrin!i- diriginte- profesori de limba rom6nd 9i matematicd
rdrinlilor in ppegitirea elevilor pentru Evaluareer Na!ionalE;
or in vederea optirnizirii situa{iei la invilituri.
t.02I

Cs Nr.elevi abs medii<5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-g,gg q-q qo 10 %PROM
8A 11 2 I 1 6 t 100
8B t4 1 2 2 4 4 1 84;61

TOTAL 25 t z 4 5 5 -7
1 9L,67

MATEMATICA

Cs Nr.elevi aos meoil <5 i-5,99 6-6,99 7-7,99 8-g,gg 9-9,99 1l %PROM
8A TT 5 t 2 2 t 54,54
8B 1.4 aI 6 6 ! 53,94

TOTAL 25 1. 11 1 3 2 I 54,17

MEDIA GENERALA EN

Cs Nr.elevi aos medii<5 ;-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 q-o oo 10 %PROM
8A tt 2 2 2 2 5 8l_,81_
8B I4 I 3 5 4 1, 76,92

TOTAL 25 1 5 7 6 3 3 79,17

ANALIZA VARIAI-I EI PROCENTU LU DE PROMOVABILITATE LA EVALUAREA NATIONALA

100

50

/'

r LROf,,r-t
r MAT

rEN
0

-

20L9-2020 2020-202t2017-2018 20L8-20L9



umane existente, prin acliuni metodice in gcoald,

3. 1 Perfecliona reld ezvolta re profesionf li contin ui

r_- _ - --r_, eq Lqrrtqlil qLLtvtLdltl
didactice Sieducative particip6nd la cursfripostuniversitare, cursuride perfeclionare, precum gi
cUfsUfi de formare in dnmenirrl marariai L,^,.r^*^r-^E^-^*^..r..r..: -:

isie metodicd

nare prin grade didactice 9i afigarea graficului de

perfeclionare si formare continud
- participarea carlrelor didactice la consfituirile organizate pe discipline
- participarea la iactivitdlile metodice desfigurate la niveljudelean

Cadrele didactice din gcoala 5i-au demonltrat preocuparea pentru ridicarea calitilii activit6lii

rri de formare in domeniul materiei

Situalia participdr.ii la cursurile de pr

'edate/managementului gi a proiectelor educa!ionale.

'eclionare gi formare continud:

Nr.

crt
Nume si prernume cadru
didactic

\nul obtinerii
rltimuluigrad
lidactic/Gradul
lidactic

Perioada
de referinta
anterioarS/
Nr.credite
acumulate

Perioada
de

referinta
Nr.credite
acumulate

Nr.credite
profesionale
transferabile
acumulate

1 Badea Georgica 001./l 201,6-

2021/4s
2021,-2026

2 Caraliu Aurell 017/l 2018-2023 201,8-2023 30
3 Duchin lonela jte/r 2017-2022 2017-2022 90
4 Fratila lon .01311

0L8/Master
2018-2023 2018-2023 90

5 Gaisteanu Anisoara oo0/r
007/Master
011/TrC

2017-2022 20L7-2022 30

6 Marin Cristina 017 /l 2014-
2OL9/90

2019-2024 ?n

Matei Livia /:\urora o0o/l 2016-
2021./30

202L-2026

8 Mihai Mihaella 008/r 2015-
2020/4s

2020-2025 30

9 Mirea Mariana 00s/l 2018-2023 2018-2023
10 PStrulescu Liliana )17 /l 2017-2A22 20!7-2022 90-r30
11 Pirvu-Constantin Ana-

Maria
)Is/DEF
R/2021,

2015-2020 2020-2025 90

I2 Posnaes I leana-Cristina )16/l
]18/MASTER

2015-2020 2020-2025 30+30+10

13 Puiu Elena Denisa 105/Def 2015-
2020/rs

2020-2025

t4 Romanescu ,Anisoara )1,6/DEF

)2r/tl
20L6-202I 2021-2026 90

15 Tascov Lucian )17 /Def 2017-2022 2017-2022
16 Trandafir luliiana 2

z
)0s/DEF

)20/l
2014-2019 2019-2024 90+-30



Zofei Mihaela 017 lDEF 2017-2022 2077-2022

Leahu loani:l Aurelia 2006-201.1_

20tt-2016
201_6-2021.

Alexandru Mihaela 2018:2023
Vladaia luliir 20L0-201_5

2015-2020

Nr.elevi inscrigifn Nr.elevi
neinscrigi in

inv,licealJud,llfov
sau alte

Jud.llfov

L+1- plecali in
strdindtate

LOj%

80%

60%

40%

20%

o%

20It-20L8 20L8-201,

3.3 PLANtFtCARE St TMTPLEMENTARE ST TEGil iN CADRUL CONS|LIERil St ORtENTARil grCaLqps 
51

PROFESIONALE. MONITORIZAREA
(baza de date absolventi)

ErscoLARE St pROFESTONALE A ABSOLVENTTLOR

I Profesionala BUCURESTI

t! Profesionala ILFOV

I Liceu BUCL,RESTI

r Liceu ILFO\/

20L9-2020 2020-202I



3.4, MANAG EM ENTU L ACilVtrATr LoR Ef UCAT|VE. ACfl VtrAlr exrnn5colARE

Activit5tile derulate in anul gcolar zpzo-zozt au fost bogate 9i au vizat educatia ecqlogicd,
educalia civicS, educalie pentru sdndtatef sport, educatie rutieri, educatia interculturald, lstorie,
matematicS, culturd generald.

Cadrele didactir:e au realizat
concordan!5 cu nevoile gi doleantele

in colectiv sau individual, cu teme adecvate vdrstei si in

PROF,COORDC)NATOR
CONCURS DECORATIUNI DE PANDEMIE PROF.ZOFEI MIHAELA
IAIDAM NAruRtfNcX o s,AN PROF,ZOFEI MIHAELA
PERSONAJ ELE EGI PTU LU I ANTIC PROF.ZOFEI MLHAELA
8 MARTIE

PROF. MARIANA MIREA
PROF.BADEA GiEORGICA

ZIUA PAMANTULUI
PROF. LIVIA MA'TEI

zruA SFtNTtLOR MART|Rt BRANCOVENI PROF. LIVIA Mr\TEtSl
IOANA LEAHU

PTAMANA sArrrAjh rr MTNTALE PROF. RALIDA POTCOVARU
CONSILIER SCOLAR

CONSTANTIN N4ARIA
YrATn gt ACT|V|TATEA SFANTULUT AND PROF. RALIDA POTCOVARU
ZIUA PAMANTULUI

PROF. DENISA PUIU
ZIUA SIGURANTEI PE INTERNET PROF.BADEA GEORGICA
DOR DE EMINESCU

1 IUNIE
PROF.DUCHIN IONELA

ACTIVITATI RECREATIVE IN PARC PROF.DUCHIN IONELA
PROF.LEAHU ICIANA

ACnVtTATt ECOLOGTCE: iru CU RrEn GRADINITA PROF. CRISTIAT\IA POSNA
O SCOALA CURAT

PROF. KARINA
UNGUREANU

ACTIVITATI RECREATIVE IN PARC PROF.CARALIU AUREL
DOR DE EMINESCU

PROF. PATRU LE:iCU LI LIANA
ZIUA FRANCOFONIEI

PROF. PATRULE:JCU LI LIANA

CADRU DlDr\CTIC CARE

IMPLEMENTEAZA

CJRAE ILFOV FIISTAPANUL PRO IEI TALE VIETI

ACTIVITATI

PREVENIRE

ABSENTEIM CONSTANT'IN MARIA

CLUBUL SPORTIV

SCOLAR ILFOV ANTRENAMENT DE

PREGATIRE

SAH

POSNAES CRISTIANA

DUCHIN IONELA

BADEA GEORGICA

CARALIU AUREL

LEAHU ilC)ANA

MATEILIVIA

3.5, STRATEGil EDUCATTONALE. DEZVOL cooRDoNARE Sl COTABORARE pRtN pARTENERIATE
EDUCATTONALE

A. PARTEN ERIATE EDUCATIONALE



MIREA MARIANA
RADULESCU VALERICA

CD PRESS CLTJBUL PIPO
PROIECT

NATIONAL POSNAE:; CRISTIANA

CJRAE ILFOV FIISTAPANUL PR( PRIEI TALE VIETI

ACTIVITATI

PREVENIRE

ABSENTEIM CONSTANTIN MARIA

B. PROIE CTE EDUCATIONALE

INSTITUTIA

ORGANIZATOARE/

INSTITUTIA

PARTENERA DENUMIRE PROIE SCOP
CADRU DIDACTIC CARE

IMPLEMENTE,AZA

PERIOADA

IMPLEMEN-

TARESCOALA GIM,NR,1
MOGOSOAIA

ZT\HAKU L-DUSMANU
SIINATATII NOASTRE PROIECT FDIJ(.ATINNAI ZOFEI MIHAELA 1ANSCOALA GIM,NR,1

MOGOSOAIA
GIIADINITA-A DOUA I

CIISA
EA

PROIECT FDIICATINNAI POSNAES CRISTIANA 1ANSCOALA GIM.NR.1
MOGOSOAIA

CLJ PASI MICI DE LA

GRADINITA SPRE SCO LA PROIECT EDUCATIONAL
DUCHIN IONILA

posNAFS CR|STTANt^ 1ANSCOALA GIM.NR,1
MOGOSOAIA DREPTURILE COPILUL I PROIECT EDUCATIONAL LEAHU IOANIA 1. AN
SCOALA GIM,NR,1
MOGOSOAIA

ZIIJA TUTU ROR

ROMANILOR PROIECT EDUCATIONAL
LEAHU IOANA

MATEI LIVIA AUIRORA 1AN
PALATELE

BRANcovENESTI
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ilt. MANAGEMENTULCALIATI

Activitatea comisiei a avut inveder
evini un instrumentfundamental al dezr
duce imbun;t5!iri astfel inc6t acestea si
:olii. Pe parcursul semestrului I membrii ,

e elaborarea f revizuire a unor proceduri 
6

RMATOARELE .I NSTITUTI I

NCOVENE9TT DE LA pORTtLE BUCUREST|ULUI

IE INCLUZIVA PERIS

AGENTIA NATIONALA ANTIDROG

faptul ci sistemul de asigurare a calitdlii trebuie sd

tdrii institutionale 9i profesionale ardtdnd undc. se pot
rvind linte strategice pentru dezvoltarea ulterioard a

misiei s-au preocupat de completarea dosarululi comisiei,
ntru diverse activitdti.

devini

aouce

gcolii.

de ela



in ceea ce privelgte deruiarea lor specifice CEAC, tin6nd de componenla comisiei,
elaborarea documentelor, colaborarea cel el a lte com.isii, s=a u deru I at u rm itoa re le actirritdti :

S-a stabilit (propus gi aprobat in onsiliu Profesoral) componenla comisiei;
S-a intocmit Raportul de

de la comisii;
pe anul trecut gcolar prin centralizarea datelor culese

S-a completat FIAEI pt. anul anterior;
S-au descoperit punctele slab
baza acestora planul de imbun
Transrn iterea diatelor catre com is

Com pletarea docu mentelor

din raportul de autoevaluare 9i s_a intocmit pe
re;

ile de.lucru;

( Manualul calitSlii, procedurilor);
Realizarea structurii documentel
Colectarea datelor statistice ale u

caracter permarrent;
tdlii gi a rapoartelor de activitate ale comisiilor cu

Revizuirea Regu lamentului de fu
Stabilirea responsabil iti!ilor brilor CEAC gi Comitetului CEAC gi constatarea necesititii
alocirii de noi rr:surse pentru,a
Selectarea chestionarelor;

nevoilor reale ale comisiei;

S-au prelucrat: Raportul de A aluare al unitS{ii , procedurile , Fise de progres, FiSei de
observatie a leclLiilor, Exemple de practici, Rapoartele de activitate si planurille
operalionale, Chestionare ck elevi, parinti, profesori, comisii, roluri si r-,l,icienta
in comisii, portofoliile profesoril catedrelor si comisiei CEAC;
S-a realizat afigaiul corespunzdtor documentelor CEAC.

coNcLUZll

Activitatea educialionald gi m al5 desfSgurati in anul gcolar 2O2O-2021s_a reralizat in
baza Programului mana6;erial, a Programuiui activitSlilor educative gi a programelor catedrelor gi
comisiilor metodice, res;:ect6nd legislalia Jn vigoare.

Obiectivul principal de cregtere a ului de pregltire gi de formare a personalitdtii elevilor
s-a realizat in mod difererntiat de la o clasdfla alta, in func]ie de particularitdlile de v6rstd,
psihopedagogice gi de pregitire ale colecti respective.

Disfunctiile semnalate vor fi monitprizate de conducerea gcolii, de comisia GEAC 9i de
responsabilii comisiilor ntetodice in vederfa ameliordrii sau chiar a eliminarii lor, in semestrul
urmitor.


